Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 i Dz. Urz. UE L
127 z 23.05.2018, str. 2) (dalej: RODO)

Informujemy, ze:

1) Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg
przedszkola/szkoly wybrane przez rodzicow/opiekundéw prawnych kandydata we wniosku
(dane kontaktowe do kazdej z placéwek znajdujg sie w Informatorze).

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora - w kazdej placowce -
mozliwy jest przy uzyciu danych kontaktowych placéwki; nalezy pamietaé, iz powyzsze
dane sluzg wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z
przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela
informacji dotyczgcych przebiegu procesu rekrutacji, w szczegdlnosci informacji o ofercie
placowki, statusie wniosku, punktacji, kryteriach i wynikach rekrutacji.

3) Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatow bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art.
130 ust 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910
i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO
w zwigzku z art. 149 i art. 150 ustawy Prawo oswiatowe, ktéry okresla tre$¢ wniosku
0 przyjecie do przedszkola/szkoty oraz wykaz zatgczanych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, 4 i 14, ktory okresla sposéb
organizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art.160 ustawy Prawo
oswiatowe, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i
dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4) Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot
obstugi informatycznej dostarczajgcy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca
realizacji wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego, organy administraciji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

6) Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe.
Wskazac¢ konkretnie jaki okres

7) Rodzicom lub opiekunom prawnym w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przystugujg nastepujgce prawa, a ich realizacja musi by¢ zgodna z RODO:

a) prawo dostepu do danych;

b) prawo do sprostowania danych, przy uwzglednieniu celu przetwarzania;

¢) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

f) prawo przenoszenia danych.



8) Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli stwierdzg, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktérego $ciezke odwotawczg
przewidujg przepisy Prawa oswiatowego;

9) Podanie danych zawartych we wniosku i dotgczonych dokumentach jest warunkiem
umozliwiajgcym udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/szkoty oraz
umozliwiajgcym korzystanie z uprawnien wynikajgcych z kryteriow rekrutacji, co wynika
w szczegolnosci z przepisbw wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji
do przedszkola/szkoty, natomiast podanie danych (w tym dotgczenie stosownych
dokumentéw) potwierdzajgcych spetnianie poszczegdolnych kryteribw obowigzujgcych
w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow.



